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“La Sociedad actual plantea grandes retos ante los cambios y fenómenos que
vivimos: incremento de la desigualdad, mayores índices de pobreza, mayor
número de personas en riesgo de exclusión social, fenómeno migratorio, etc.
El conjunto de la sociedad debe contribuir a cubrir las desigualdades que el
sistema genera: todos los sectores (público, privado y tercer sector) deben
trabajar y comprometerse por el bien común, por la justicia y la solidaridad.
Hablamos en definitiva, de construir un modelo de participación donde todas
las personas tengan la posibilidad de hacer sus aportaciones con el objetivo
de crear una sociedad más justa y equitativa.”

Ramón Jané Universidad de Barcelona



– Generación de imagen positiva de la empresa ante sus trabajadores,
clientes, proveedores, inversionistas y la sociedad.

– Crear una cultura de voluntariado corporativo dentro de la empresa, lo
que permite tener colaboradores más comprometidos, con mayor
fidelidad.

– Difusión de la marca ante un potencial de clientes en una actividad no
comercial, generando mayor aceptación.



– Fomentamos una mejor comunidad empresarial en el corto y
mediano plazo: Cultura “pro – empresa”.

– Inversión de bajo costo con alto impacto en la vida de miles de
personas.

– Resultados efectivos, concretos y visibles.

– Transparencia: Informes de ejecución del proyecto



– Implementación de estrategias de responsabilidad social
corporativa a través de un equipo profesional y con amplia
experiencia.

– Los jóvenes beneficiados desarrollan liderazgo, capacidad
emprendedora, mentalidad positiva en relación a su vida personal y
profesional.

– El cambio en los jóvenes se proyecta a todo el núcleo familiar y
luego a su comunidad, se considera que por cada beneficiado
directo existe alrededor de 5 beneficiarios indirectos.

– Inspiramos nuevos talentos, enseñamos a “pescar”, generamos
condiciones positivas para la mejora de las condiciones de vida.



Lasso – Cotopaxi

“Este programa de 3 meses ha representado en muchos aspectos
dos años de la educación que reciben mis alumnos. Ha sido una

experiencia inolvidable e impactante.”

Dr. Bolívar Rubio, Rector, Colegio Técnico Toacaso



El Chaco – Napo

“Los programas nos enseñaron a que no hay que darse por vencido
fácilmente, tenemos que vencer nuestros miedos y ser perseverante
mirando siempre adelante para conseguir lo que nos proponemos,

demostrando nuestras capacidades y respeto hacia los demás.”

Patricia Bustos, Estudiante



“Los programas que se han desarrollado con los jóvenes a lo largo de la ruta
del OCP, realmente han marcado la vida de los participantes, se han abierto
muchas puertas y se han generado muchas iniciativas, para nosotros como

empresa privada ecuatoriana ha sido muy gratificante el constituirnos en
agentes de cambio para la sociedad”

Eugenio Naranjo, Gerente Responsabilidad Social OCP Ecuador S.A.


